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Учреждение/организация-исполнитель

МКОУДОД «Дом детского творчества» (г. Куртамыш)
Обоснование актуальности проекта

    Волонтёры! А кто они такие? Первое, что приходит на ум – это  добровольцы, люди, которые работают бесплатно. Но это не совсем так. На самом деле Волонтёр – это молодой человек, чаще всего школьник или студент, у которого есть желание принести пользу обществу.

  Многих удивляет и иногда даже отпугивает то, что труд волонтёра является абсолютно добровольным и не получает материального вознаграждения.  Часто задают такие вопросы «Зачем делать что-то, если тебе за это не заплатят?».
Что бы быть настоящим волонтером – этому надо учиться. Занимаясь в Школе волонтерства можно приобрести множество навыков, которые в дальнейшей жизни будут просто необходимы. Волонтёрская деятельность  имеет множество преимуществ! Это знакомство и общение с интересными людьми! Так же можно ощутить себя нужным, что не мало важно. А еще немаловажным фактором является то, что в волонтерскую деятельность можно привлечь детей и молодежь, которые еще не могут найти себе значимое применение и ведут асоциальный образ жизни. Участвуя в различных мероприятиях и принося реальную пользу в разных сферах общественной жизни, волонтёру легче добиться признания, показать себя  с лучшей стороны. Да и вообще разве самому себе будет не приятно сделать кому - то добро? Ведь это не так сложно! Волонтёрская деятельность развивает человека всесторонне – появляется возможность самореализоваться, воспитываются такие качества как, добросовестность, потому что такой труд оценивает самый строгий судья – совесть. Так же необходимо отметить, что волонтёрская деятельность ведется в самых различных направлениях, поэтому  каждый найдет себе занятие по душе.

   Проблемой на сегодняшний день является  то, что молодежь не привлекает волонтёрство. Им интересно лишь  то, что для них выгодно! Такие «волонтёры» за «спасибо» работать не будут!
  Радует то, что таких равнодушных ребят все-таки меньше, чем тех кто хочет изменить что-то к лучшему и принести пользу обществу! А это и есть здорово! Любой, кто сознательно и бескорыстно трудится на благо других, кому не безразлична судьба своей Родины,  может смело называть себя волонтёром!

Цель проекта

 Создание Школы волонтерства в Доме детского творчества, с целью повышения социальной активности подростков и молодежи, привлечения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Задачи проекта

1. Формирование у  подростков и молодежи навыков взаимодействия с людьми, социальную компетентность, активной жизненной позиции.
2. Повышение роли волонтеров – участников проекта через  социально-значимую деятельность. 
3. Развитие у подростков и молодежи интереса к социальной активности, милосердию, доброте, терпимости, трудолюбию.

4. Воспитание у подростков и молодежи ответственного огтношения к общественной работе, выполнению общественных поручений, инициативы и требовательности к себе, готовности помочь ближнему при выполнении общественных заданий.

5. Привлечение детей и молодежи группы риска к социально-значимой деятельности.

Управление и кадры (исполнители)

- Подростки, молодежь 
- Группа специалистов:

*  администрация Дома  детского творчества, педагоги д.о.
* методист отдела образования 

* специалист по делам молодежи  

* председатель совета  ветеранов 

* психолог районной Службы примирения
* специалист КЦСОН

- Участники из группы молодых людей (обучающиеся школ города, студенты).

Контингент участников проекта

Молодежь в возрасте до 30 лет
Подростки

Волонтеры-наставники
Дети и подростки группы риска
Педагоги
Пожилые люди

Дети инвалиды

Ветераны войны и труда

Содержание и механизм реализации

Этапы проекта:

Подготовительный - формулировка проблемы, продвижение проекта, план работы. 

Основной – создание школы волонтерства, цикл мероприятий, направленных на обучение и организацию социально-значимой деятельности волонтеров.

Заключительный - отслеживание результативности проекта.

Направления деятельности Школы волонтерства:
I. Волонтеры - наставники детей и молодежи группы риска.

II. Правильное питание подростков и молодежи.

III. Экологическое

IV.Информационно-профилактическое

V. Милосердие.

VI.Творческое

I. Волонтеры - наставники детей и молодежи группы риска.

Цель: Создание условий для подростков и  молодежи в возрасте от 14 до 30 лет для приобретения навыков наставничества над детьми и молодежью группы риска.
Наставничество - это педагогическая образованность, коммуникативные навыки, сознательное, уважительное, дружеское отношение к детям и молодежи группы риска в условиях взаимодействия и сотрудничества. 

Задачи: 
1. Сформировать команду волонтеров-наставников
2. Обучить навыкам взаимодействия  и корпоративной культуры в

     волонтерском отряде.

3.Организовать мероприятия, направленные на вовлечение детей и молодежи группы риска в позитивные виды деятельности, их адаптацию в среде сверстников. 
4. Составить план и определить сроки выполнения работ.

Ожидаемый результат:
· Формирование у волонтеров навыков взаимодействия с людьми разных взглядов и убеждений.
· Сплочение коллектива отряда волонтеров-наставников и детей и молодежи группы риска.
· Социальное партнерство, наставничество, взаимодействие, кураторство.
· Отсутствие противоправных деяний среди участников проекта.
· Личностный рост участников проекта.
Содержание деятельности:
	Сроки реализации
	Формы

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Сентябрь 2011
	«Кругосветка»
	- Знакомство волонтеров-наставников с детьми и молодежью группы риска.
- Игры на знакомство и взаимодействие.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Октябрь 2011

	Обучающий курс
	Коммуникативная культура в отряде
Тренинги на взаимодействие и выручку «Скала», «Космический корабль», «Кораблекрушение», «Полет на Луну»
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры



	Ноябрь 2011
	Путешествие по станциям «В стране добра»
Конкурс
	Освоение навыков волонтерского мастерства и коммуникативной культуры
Конкурс наставников и их воспитанников
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры



	Декабрь 2011
	Мастер-класс
	Определение направлений деятельности по которым подростки имеют желание заниматься.
Анкетирование «Мои желания и потребности»
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Январь 2012
	Курс обучения по составлению плана работы отряда волонтеров
	Обучающий курс по составлению плана работы отряда волонтеров:
- Как составить план?

- Какое выбрать направление деятельности?

- Выбор форм деятельности.

- Социальное сотрудничество.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Февраль 2012
	Интерактивные игры. Тренинговая психология
	Участие в играх, тренингах «Рука в руке», «Солнышко», «Закончи предложение», «Еж, дикобраз», «Комплиментарий», «Черный, белый, цветной стул», «Ты мне - я тебе»
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Март 2012
	Учеба волонтеров: коммуникативная культура
	Обучающий курс коммуникативной культуры: курс приобретенных умений и навыков общения с людьми разных возрастных и социальных категорий, рассмотрение жизненных ситуаций
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Апрель 2012
	Работа в парах.

Взаимодействие волонтера наставника с подопечным
	Взаимодействие в парах, работа в группах. Совместная разработка дел, проектов.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры

	Май 2012
	Анализ и подведение итогов работы
	Подведение итогов в виде тестов, заданий, ответов на вопросы
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры


II. Правильное питание подростков и молодежи.

Цель: Создание условий для приобретения навыков  правильного питания подростками и молодежью в возрасте.
Задачи: 
1. Сформировать команду волонтеров

2. Обучить волонтеров навыкам правильного питания и технологиям продвижения идей пиар-технологий. 
3. Составить план и определить сроки выполнения работ.

4. Формирование у участников проекта навыков представления информации различными способами и в разных формах.
Ожидаемый результат:
· Обучение команды

· Сплочение коллектива отряда волонтеров
· Приобретение навыков правильного питания подростков и молодежи.
Содержание деятельности:
	Сроки реализации
	Формы

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Сентябрь 2011
	Организационное занятие. Тестирование
Анкетирование
	Проведение тестов на выявление знаний подростков о правильности питания, норм питания, режима питания.
Проведение анкеты с подростками по определению индивидуального правильного питания.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Волонтеры



	Октябрь 2011

	Встреча со специалистом по теме: «Что значит питание в жизни человека»
	Встреча с диетологом по теме правильного питания
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Диетолог

Апитерапевт

Консультант по питанию

Волонтеры

	Ноябрь 2011
	Круглый стол на тему: «Правильно ли мы питаемся?»
	Встреча подростков, волонтеров-наставников, медицинского работника, за круглым столом.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры
Волонтеры-наставники

Консультант по питанию 89226751386

Людмила Анатольевна

2-13-54 

Галина Петровна

	Декабрь 2011
	Составление проекта «Правильное питание»

Акция «Горячая кружка»
	Изучение алгоритма составления проекта, практическое занятие по составлению проекта «Правильное питание», подготовка и проведение акции «Горячая кружка»
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Волонтеры



	Январь 2012
	Мастер-класс «Мое ежедневное меню»
	Составление своего индивидуального меню
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры
Волонтеры-наставники

	Февраль 2012
	Видеотека.

Цикл бесед «Правильно ли я питаюсь», «Завтрак или ужин - что важней?», «Культура питания», «Сервировка стола», «С каким настроением я ем», «Предпочтение сладкому или соленому?»
	Проведение бесед, просмотр фильмов по правильному питанию человека.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры



	Март 2012
	Конкурс на самое полезное блюдо
	Проведение конкурса по составлению рецепта и подготовки блюда полезного для здоровья ребенка.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры



	Апрель 2012
	Акция «Здоровое питание – здоровое будущее»
	Распространение листовок, буклетов, оповещение в мегафон население города о правильности питания, проведение интервью, соц.опрос.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры



	Май 2012
	Мониторинг знаний по теме. Анализ и подведение итогов работы
	Подведение итогов изучения тем направления. Тестирование.
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Волонтеры


III. Экологическое

Цель: Создание условий для формирования навыков экологической культуры и природоохранной деятельности у подростков и молодежи.

Экологическая культура - это экологическая образованность, сознательное отношение к природе и практическое участие в улучшении природопользования. 

Задачи: 
1. Сформировать команду волонтеров
2. Обучить навыкам природоохранной деятельности, сформировать экологическую культуру.
3. Составить план и определить сроки выполнения работ.

4. Провести в течение года акции по благоустройству города.
5. Провести операцию «Чистый двор» в помощь пожилым жителям. 
6. Привлечь внимание жителей города к проблемам экологии. 

Ожидаемый результат:
· Формирование экологической культуры и навыков природоохранной деятельности у участников проекта.
· Сплочение коллектива отряда волонтеров
· Социальное партнерство
· Улучшение экологической ситуации в г. Куртамыше
Содержание деятельности:
	Сроки реализации
	Формы

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Сентябрь 2011-

Сентябрь 2012

	Обучающий курс
	Лекционные занятия
Тренинги

Обучающие мастер-классы волонтеров по экологическому воспитанию.
	Руководитель Школы волонтерства 
Волонтеры - наставники
Волонтеры



	Практическая деятельность

	Сентябрь 2011
	Мастер-класс 

по курсу экологического воспитания 


	Обучение волонтеров проведению мероприятий, экологической направленности.

Рассмотрение разнообразных форм экологической деятельности. 
	Руководитель Школы волонтерства 

Волонтеры - наставники
Волонтеры



	Октябрь 2011
	Операция «Чистый двор» «Чистый берег»

«Чистый город»
	Очистка территории дворов пожилых людей от осеннего мусора, очистка берегов реки Куртамыш, уборка городских улиц.
	Руководитель Школы волонтерства 

Волонтеры - наставники
Волонтеры



	Ноябрь 2011
	Флеш-моб
	 «Приди с фантиками от конфет»
Приди с полителеновым пакетом» «Приди с пластиковой бутылкой»
	Руководитель
Школы волонтерства
Волонтеры - наставники
Волонтеры



	Декабрь 2011

	Театр мод
	Создание и демонстрация костюмов из бросового материала
	Руководитель Школы волонтерства 
Волонтеры - наставники Руководитель швейного кружка
Волонтеры

	Январь 2012

	Цикл бесед «Сделаем планету чище»
	Проведение часов общения «Сделаем планету чище», «Дадим планете шанс», «Чистые дела -чистые помыслы»

	Руководитель Школы волонтерства
 Волонтеры - наставники
Волонтеры



	Февраль 2012

	Мастер-класс по высадке рассады газонных цветов и растений.
	Обучающий мастер-класс по высадке рассады
	Руководитель Школы волонтерства 
Волонтеры – наставники

Руководитель экологического кружка

Волонтеры

	Март  2012
	Акция «Сделай планету краше» 


	Сделаем наш город уютным и красивым 
	Руководитель Школы волонтерства 
Волонтеры – наставники
Волонтеры

	Апрель 2012
	Трудовой десант
	Высадка цветов на газоны, саженцев деревьев
Участие в конкурсе «Самое красивое образовательное учреждение города» в рамках праздника Дня города Куртамыша
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры - наставники
Волонтеры



	Май 2012
	Конкурс
	Подведение итогов деятельности Школы волонтерства за год
Конкурс на лучший фото-коллаж о работе Школы волонтерства
	Руководитель Школы волонтерства
Волонтеры - наставники 
Волонтеры




IV.Информационно-профилактическое

«Мы за здоровое поколение»

Цель: Повышение социальной активности Школы волонтерства через информационную, профилактическую, организаторскую деятельность и вовлечение молодежи в волонтерский отряд по профилактике СПИДа и употребления ПАВ в Куртамышском районе 
Задачи:

· продвигать идеи добровольчества в среде подростков и  молодежи
·  способствовать сплочению ребят, желающих вступить в волонтерский отряд;
· создать условия для совместной деятельности участников волонтерского отряда;
· информировать волонтеров о вредном воздействии ПАВ и защите от СПИДа;

· обучить волонтеров проведению массовых мероприятий;

· способствовать повышению социальной активности молодежи через организованную, профилактическую деятельность.
· Знакомство с методами донесения информации до молодежи
· привить навыки коммуникативной культуры.
· проработать план мероприятий по привлечению участников в  отряд волонтеров, занимающихся просветительской работой, направленной на профилактику СПИДа и употребление ПАВ.

Ожидаемый результат:
· Формирование навыков повышение социальной активности Школы волонтерства через информационную, профилактическую, организаторскую деятельность и вовлечение молодежи в волонтерский отряд по профилактике СПИДа и употребления ПАВ
· Сплочение коллектива отряда волонтеров

· Повышение уровня информированности молодежи о профилактике СПИДа и употребления ПАВ;
· Социальное партнерство повышение творческой активности молодежи.
Содержание деятельности:
	Сроки реализации
	Формы деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Сентябрь2011
	Представление отряда Школы волонтерства
Тренинг на сплочение группы обучающихся, желающих заниматься волонтерской деятельностью
Анкетирование на тему «Что я знаю о СПИДе, ПАВ и вредных привычках».
	- Привлечение обучающихся в волонтерский отряд - Сплочение ребят, изъявивших желание заниматься волонтерской деятельностью 

- Выявление уровня информированности о данной проблеме. 
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры - наставники 
Волонтеры



	Октябрь 2011
	 Встреча с медицинским работником для беседы о вредном воздействии ПАВ;


	- Информирование 
о вредном воздействии ПАВ. 
- Медицинский работник объясняет необходимость профилактических мероприятий.
	Руководитель

Школы волонтерства Медицинский работник
Волонтеры - наставники 
Волонтеры

	
	Просмотр фильмов,

дискуссия
	- Просмотр фильмов по данной проблеме 
- Дискуссия, посвященная необходимости проведения профилактических мероприятий.
	Руководитель
Школы волонтерства

Волонтеры - наставники 
Волонтеры



	
	 Игры и тренинги на сплочение коллектива.
	Проведение игр и тренингов «Степной огонь», «Жизнь с болезнью»
	Руководитель
Школы волонтерства
Волонтеры - наставники 
Волонтеры

	Ноябрь 2011
	Мониторинг употребления ПАВ в Куртамышском районе
	- Знакомство со статистическими данными по району - Составление плана профилактической деятельности.
	Медицинский работник
Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры - наставники 
Волонтеры

	
	Тренинговые упражнения по профилактике употребления ПАВ
	Рекомендации форм профилактических мероприятий.
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры - наставники 
Волонтеры

	
	Акция «Меняем сигарету на конфету».
	Акция, в которой предлагается курящим людям выбросить сигарету и за это им дается конфета
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры

	Декабрь 2011
	Акция «День борьбы со СПИДом»;
	- Просмотр фильма - Беседа с медицинским работником
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники

Медицинский работник
Волонтеры

	
	Конкурс рисунков «Я выбираю жизнь»;
	Рисунки на заданную тему, оформляют выставку.
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Волонтеры

	
	Тренинговые упражнения по профилактической деятельности.
	Рекомендации форм профилактических мероприятий.
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Волонтеры

	Январь 2012
	Круглый стол о вредных привычках 
	- Влиянии вредных привычек на организм человека. - Дискуссия участников круглого стола.
	Руководитель
Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	Игры на выявление лидера в коллективе;
	Игры «Выбор», «Совесть группы», «Цветной стул».
	Руководитель
Школы волонтерства
Волонтеры-наставники

Волонтеры

	
	Конкурс листовок о вреде алкоголя.
	Волонтеры создают листовки по заданной теме, на собрании выбирают лучшую с тем, чтобы раздать подросткам.
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры

	Февраль 2012
	1) Беседа о вреде наркотиков;
	Встреча с медработником с целью углубления знаний о вредном воздействии наркотических веществ.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники

Медработник
Волонтеры

	
	2) Игра по станциям «Дорога здоровья»;
	Разработать маршрут следования от станции к станции: станция медпомощи, литературная станция, творческая аллея, станция ОБЖ, станция надежды. Сначала участниками игры становятся будущие волонтеры, а впоследствии сами могут стать организаторами этого мероприятия.
	Руководитель

Школы волонтерства
Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	3) Тренинговые упражнения по профилактике употребления ПАВ.
	Информирование участников отряда о формах профилактических мероприятий.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники 
Волонтеры

	Март 2012
	1) Ролевая игра по проблеме употребления наркотиков;
	Участникам отряда предлагается выступить по данной проблеме от лица медработников, подростков, старшего поколения, учителей.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	2) Игры на сплочение.
	Игры на взаимопомощь: «Переправа», командные игры с предметом. 
	Педагог-психолог

Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	3) Вечер откровений
	Для душевной релаксации участников отряда им предлагается поделиться своими впечатлениями, мнениями. Упражнение «Радуга нашего настроения»
	Педагог-психолог

Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	Апрель 2012
	Подготовка агитбригады по профилактике ПАВ
	Подготовка плакатов, костюмов, элементов оформления. Репетиции.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	Май 2012
	1) Акция «Свеча на ветру», посвященная памяти умерших от СПИДа;
	Выход на площадь с зажженными свечами и плакатами на заданную тему.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники

	
	2) Посттест;
	Выявление уровня информированности участников отряда о профилактике СПИДа и употребления ПАВ.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	3) Выдача удостоверений волонтеров.
	Торжественное вручение удостоверений волонтеров. Планирование работы отряда на следующий год.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры


V. Милосердие.
Цель: Привлечение подростков и  молодежи к труду и оказанию помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, ветеранам войны и труда, пожилым людям, на территории Куртамышского района в течение года.

Задачи:

- Формирование команды
- Реализация деятельности волонтеров по направлению «Милосердие» 
  согласно плану работы.
- Организация обучающего курса по проекту «Школа волонтерства»

- Обеспечение волонтеров информацией по работе с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию. 

- Обучение практическим навыкам оказания помощи ветеранам
  войны и труда, пожилым людям.

- Составление и осуществление плана работы.
Ожидаемый результат:

· Организация волонтерского отряда для реализации добровольческих инициатив.
· Утверждение плана работы с учетом замечаний и пожеланий волонтеров.
· Знакомство и овладение навыками первичного общения с пожилыми людьми и детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию.
· Организация и проведение акции, трудовых дел, оказание помощи нуждающимся.

Содержание деятельности:
	Сроки реализации
	Формы деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Сентябрь2011
	Организационный сбор Анкетирование
	Выявление ребят, желающих обучаться в Школе волонтерства.
Проведение анкетирования среди подростков и молодежи по изучению возможностей участия в деятельности волонтеров по направлению «Милосердие» 
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Октябрь2011
	Практикум
	Разработка плана-маршрута по оказанию помощи нуждающимся:
детям попавшими в трудную жизненную ситуацию, и ветеранам

войны и труда, пожилым людям.


	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Ноябрь 2011
	Акция «Протяни руку помощи» 
Акция «Ветеран»
	Сбор теплых вещей, книг, игрушек для детей из малообеспеченных семей 
Расчистка дворов от снега пожилым людям
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Декабрь 2011
	Акция «Дети-детям»
	Проведение новогодних утренников и вручение подарков детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Январь 2012
	Акция «Горячая кружка»
	Раздача горячего чая  на улице прохожим
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Февраль 2012
	Акция «Поздравь ветерана»
Создание банка  информации

	Изготовление солдатских писем и поздравительных открыток для ветеранов
Создание банка  информации о престарелых людях, ветеранах войны и труда, о детях инвалидах города Куртамыша.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Март 2012
	Игровая программа
	Организация и проведение игр и конкурсов на проводах зимы
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Апрель 2012
	Акция «Чистый двор»
	Оказание помощи ветеранам и пожилым людям в благоустройстве усадьбы
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Май 2012
	Акция «Дети против войны»
	Проведение 9 мая на открытом воздухе акции-марафона. Организация концерта по блокам. Привлечение внимания населения к подвигам ветеранов ВОВ и труженикам тыла.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	
	Анкетирование волонтеров
	Анализ и подведение итогов работы
	


VI.Творческое
Цель: Привлечение подростков и молодежи к творческой деятельности по организации акций, культурно-массовых мероприятий, создание условий для приобретения социального опыта в проведении творческих дел для волонтеров  на территории Куртамышского района в 2011-2012 г.

Задачи:

- Создание условий для работы творческой деятельности волонтеров
- Составление плана работы

- Приобретение навыков организаторской деятельности

- Обучение  группы волонтеров навыкам поведения на сцене, развития

  актерского мастерства, знаний законов сцены. 

- Вовлечение волонтеров в культурно-массовые мероприятия различной направленности. 

Ожидаемый результат:

1. Организация работы Школы волонтерства по направлению «Творчество»
2. Создание плана работы на 2011-2012 год с учетом замечаний и пожеланий волонтеров.

3. Освоение воспитанниками Школы волонтерства навыков сценического мастерства.

4. Организация массовых мероприятий, акций, творческих дел. 

Содержание деятельности:
	Срок реализации
	Форма деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Сентябрь2011
	Организационный сбор Анкетирование
	Выявление ребят, желающих обучаться в Школе волонтерства.

Проведение анкетирования среди подростков и молодежи по изучению возможностей участия в деятельности волонтеров по направлению «Творчество» Проведение тренинговых упражнений для выявления лидеров и сплочения в коллективе
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Октябрь 2011
	Алгоритм проведения массового мероприятия
	Подготовка волонтеров к проведению массового мероприятия. Формы массовых мероприятий
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Ноябрь2011
	Алгоритм проведения акции
	 Подготовка волонтеров к проведению акции. Разнообразие форм и тем акций
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Декабрь2011
	Алгоритм проведения флеш-моба
	Подготовка волонтеров к проведению флеш-моба
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Январь2012
	Алгоритм написания сценария
	Изучение волонтерами этапов разработки сценария. Написание сценария праздника, конкурса, игровой программы
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Февраль2012
	Проведение Творческого конкурса «Мы все талантливы по-своему»
	Выявление творческой молодежи, организация творческого конкурса
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Март 2012
	Творческая выставка «Рукотворная страна»
	Организация творческой выставки, работ творческого характера
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Апрель 2012
	Защита творческих проектов
	Создание и презентация творческих проектов
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники

	Май 2012
	Творческий отчет
	Анализ и подведение итогов работы. Творческий отчет
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники


Социальное партнерство в процессе реализации проекта
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Планирование проекта

	Этапы
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы
	Результаты
	Фактические исполнители

	I.

Подготовительный этап


	  1.1. Изучение мнения:

- проведение опроса

-анкетирование

- тестирование

1.2. Изучение возможностей (что мы имеем?):

- желание работать над проектом

- помещение

 -  средства

1.3. Что мы можем?

- составить проект

- отработать план действий

- привлечь общественность

- найти средства

- организовать дела и мероприятия, акции

- сделать рекламу

1.4. Финансы

- спонсоры 

- бюджет

 1.5. На сколько человек рассчитывать?

- 25 человек - команда организаторов – членов общественного объединения «СИМ», волонтерского отряда «ДАР»

- 8 педагогов д.о., 
- 4 специалистов;
	Сентябрь 2011
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры

Волонтеры-наставники 
	1000

руб.
	Получение мнения по проблеме, определение  возможностей.

Получение средств и помещения, привлечение внимания общественности к проблеме. Создание команды исполнителей и выбор участников проекта.
	Участники проекта «Школа волонтерства»
Волонтеры

	
	Формулировка проблемы:

Что бы быть настоящим волонтером – этому надо учиться.
	Октябрь 2011
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
	-
	Постановка проблемы
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	Продвижение проекта

3.1.  Создание группы реализации  проекта из числа старшеклассников города Куртамыша, студентов, участников волонтерского отряда «ДАР»

3.2. Поиск партнеров 

- Центр социальной службы населения

- Совет ветеранов

- Специалист по делам молодежи

- Предприниматели города.

3.3. Формирование мнения.

- размещение информации в районных, городских и школьных, студенческих СМИ;

- реклама;

 -  проведение бесед,  опрос и анкетирование. 

3.4. Получение ресурсов

- ДДТ (предоставление помещения);

- Написание сметы расходов.

- Поиск портнеров
	Ноябрь 2011
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
	3000 руб.
	Нахождение партнеров и спонсоров, написание сметы расходов по проекту, получение ресурсов.
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	II.

Основной этап


	Работа Школы волонтерства
- Организация учебного процесса волонтеров-наставников
- Организация работы по направлениям, указанным в проекте
 - Организация социальной и   психологической поддержки 

- Организация и реклама волонтерского движения

- Работа по привлечению старшеклассников в волонтерский отряд.

- Проведение консультативной помощи 

- Размещение информации о мероприятиях в СМИ.

 - Работа волонтеров-наставников  для  проведения совместных мероприятий, акций, занятий с детьми попавшими в ТЖС.

- Оказание помощи пожилым людям  

- проведение акций по охране природы
	Декабрь 2011 - август 2012год
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
	3000 руб.
	Мероприятия направленные на реализацию проекта
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	
	       Организация и проведение мероприятий, направленных  на совместную социально-значимую деятельность волонтеров:

- Цикл занятий, направленных  на работу социально-значимой деятельности.

- Круглый стол «Роль волонтерского движения в детских и молодёжных общественных объединений в воспитании социально активной личности»

- Тематическая выставка «Милосердие», «Профилактика ПАВ»,
«Добро на планете Земля»
- Встречи со специалистами: врачами и психологами, социальными педагогами.

- Акции «Чистый город», «Чистый двор», «Старой вещи – новая жизнь», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Горячая кружка», «Нет насилию в семье», «Детство свободное от жестокости» и др.
	
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
	5000 руб
	
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры

	III .

Заключительный этап
	 Отслеживание результативности работы:

- Проведение промежуточной контрольной диагностики с помощью опроса, анкетирования, тестирования. 

 -  Размещение информации о проекте «Школа волонтерства» в СМИ.

- Отзывы участников проекта, жителей города. 

 - Создание банка  информации о престарелых людях, ветеранах войны и труда, о детях инвалидах города Куртамыша.

	Август – сентябрь 2012
	Школы волонтерства

Волонтеры

наставники
	1000 руб.
	Анализ результатов работы по проекту.

Определение возможных перспектив
	Руководитель

Школы волонтерства

Волонтеры-наставники
Волонтеры


  


                                     Итого:   13000 рублей

Оценка результативности проекта

- Активная социальная жизненная позиция подростков и молодежи через анкетирование, тестирование, ранжирование, наблюдение; 
- Желание участвовать в процессе обучения
- Готовность, стремление и желание помочь нуждающимся в помощи людям

- Толерантность, обязательность и интерес к общественной работе;

- Инициатива, ответственность и требовательность к себе при выполнении общественных поручений;

- Готовность помочь другим при выполнении общественных заданий;

Предполагаемые результаты

- Появление у подростков и молодежи желания и готовности к социально-значимой активной деятельности.

- Получение навыков наставничества.

- Привлечение подростков и молодежи к волонтерской деятельности 

-  Создание благоприятных  условий для развития социальных навыков 
-  Повышение социальной активности у старшеклассников и молодежи 
Перспективы проекта

При успешной реализации проекта, он может стать постоянно действующим на территории Куртамышского района, реализоваться на базе ОУ района и области.

Таким образом, для проекта «Школа волонтерства» можно выдвинуть следующие перспективы развития:

- Расширение географии реализации проекта;

- Увеличение сроков проекта;

- Расширение круга социальных связей;

Для участников проекта это может быть:

- вовлечение в социально-активную деятельность;

- самореализация.

Для организаторов проекта: 
- Повышение уровня мастерства.

- Расширение социальных связей

Школа


волонтерства








КЦСОН








ЦРБ





Администрация города


района





Специалист по работе с молодежью








РОВД





Совет 


ветеранов





Население города 
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