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Первичные (классные) органы самоуправления в школе.

                                           Любая структура, любое 

                                               организационное строение 

                                                 общешкольного коллектива

                                                      играет свою роль в воспитании 

                                       учащихся, лишь тогда, 

                                                          когда они имеют положительный 

                                                       опыт в первичных коллективах.

     Действующее в школе самоуправление говорит о сложившемся коллективе. Нет коллектива - нет самоуправления. И значит самоуправление – это не цель, а средство воспитания.

     Одним из самых важных вопросов в деятельности классного руководителя является вопрос организации самоуправления в ученическом коллективе.

В последние годы идет активный поиск и отработка новых моделей ученического самоуправления, которое помогает сформировать у учащихся такие качества как инициативность, самостоятельность в решении проблем, умение брать ответственность за свои поступки, ставить цель и достигать ее.

       Учить самоуправлению надо начинать в классном коллективе. Классный руководитель должен понимать, что самоуправление это не управление одних детей над другими, а обучение всех учащихся организаторскому опыту, управленческой деятельности, умение проявлять инициативу, отвечать за порученное дело, защищать свои права и интересы.

       Чтобы самоуправление получилось, необходимо создать атмосферу, при которой детям хотелось бы самим взяться за организацию своей жизни.

Выстраивая и развивая ученическое -классное самоуправление мы опираемся на следующие принципы:

Педагогическое руководство: т.е. наличие педагога-консультанта. В классе – это классный руководитель.

Принцип деятельности: т.е. органы классного самоуправления направлены на организацию деятельности в коллективе и для коллектива с участием каждого члена коллектива.

Принцип планирования: создается план воспитательной деятельности, который и осуществляют сами органы ученического самоуправления.

Принцип выборности: органы ученического самоуправления выбираются.

Сменяемости: сменяются функции руководства и подчинения, а также видов деятельности.

Построения самоуправления снизу вверх (ответственные за те или иные структуры, совет класса, классное собрание) (улицы, мэрия, мэр города)

Демократизм: участие всех учащихся в органах самоуправления.

Согласия: т.е. если приняли решение, значит необходимость строгого его выполнения.

Система  ученического самоуправления строится на 3-х уровнях
I – ученическое самоуправление в классе
II – ученическое самоуправление в школе
III – школьное самоуправление

Построение органов ученического самоуправления невозможно без деления коллектива на первичные, т.е. классы. Необходимо рассматривать школьный ученический коллектив, как систему равноправных первичных коллективов,  (классов)
Развитие ученического самоуправления в общешкольном коллективе имеет свои особенности по сравнению с развитием самоуправления в классе. Самоуправление в школе направлено на решение задач, стоящих перед учебным заведением.

 Коллектив класса создает условия для участия каждого ребенка в общественной деятельности.

Что отличает самоуправление в классе?

· участие в нем большинства ребят, а не узкого круга актива детей и группы учителей;

· самоуправление не мыслится без поддержки, без сотрудничества с учителем, без равенства учителя и ученика в процессе принятия решений;

· самоуправление в классе должно быть таким опытом общественной деятельности, где можно увидеть её результат;

· самоуправление не может ограничиваться одним днем
     Первый уровень ученического самоуправления развивается в классных коллективах с 5 по 11 классы. Органы управления избираются под каждый вид деятельности так, что бы все учащиеся входили в тот или иной орган. 

Например: Информационный совет, совет спорта, совет художественно-эстетический, шефский, экологический, образовательный, порядка…

Каждый совет выбирает из своего состава председателя и заместителя. Из председателей советов составляется совет класса. Все члены совета по очереди могут исполнять роль председателя совета (по четвертям)

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Председатель отвечает за работу совета

 его заместитель – за выполнения плана работы на четверть, 

а далее: 

- ответственный за дела внутри класса

- ответственный за участие в школьных делах, в которых принимает участие класс

- за связь класса со школьной
 образовательной средой

- за выставки, экскурсии, конкурсы…

Совет класса готовит и проводит классные собрания, анализируют работу ответственных за тот или иной совет, готовит информацию в вышестоящие органы самоуправления. Высшим органом самоуправления является собрание учащихся класса.
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Функции совета класса:

· участие в составлении плана работы

· подбирает и назначает ответственных за выполнение различных дел класса

· заслушивает отчет о проделанной работе ответственных за направления

· организует участие класса в КТД

· выбирает темы для проведения классных мероприятий и кл. часов

· решает вопросы поощрения и наказания

· организует и проводит встречи с советами других классов

· поддерживает связь с ученическим советом школы

Особенности по направлениям:

  Председатель совета класса
- подготовка и проведение заседаний, круглых столов, встреч

- составление графика дежурства учащихся класса по кабинету

- организация работы по выполнению решения ученического самоуправления школы

- контроль за работой класса

- распределение обязанностей при проведении КТД

- участие в еженедельных собраниях Совета председателей

 Староста
- контроль за посещаемостью

- контроль за выполнением режима дня

-  контроль и оценка уборки кабинета

- контроль внешнего вида

- организация дежурства по классу

- организация питания класса в столовой

- участие в еженедельных собраниях Совета старост

Культмассовый сектор
- организация участия класса в мероприятиях школы

- организация выставок, экскурсий……

- проведение классных огоньков, мероприятий

- участие в еженедельных собраниях Совета культоргов

 Спортивный сектор
- подготовка и организация походов, спортивных мероприятий

- организация соревнований по различным видам спорта с др. классами

- участие класса в общешкольных соревнованиях

- определение лучших спортсменов и их награждение

- участие в еженедельных собраниях Совета по спорту

 Оформительский сектор
- подготовка оформления и реквизита к праздничным вечерам

- участие в конкурсе газет к знам. датам

- контроль за посещаемостью выставок, музеев…

- контроль за выпуском газеты по итогам дежурства класса

- участие в оформлении летописи класса

- участие в еженедельных собраниях Совета оформителей

 Трудовой сектор
- организация уборки территории

- организация генеральных уборок класса

- организация летней трудовой практики

- организация участия в деятельности трудовых бригад

-организация участия класса в работе летнего трудового лагеря

- участие в еженедельных собраниях Совета по труду

 Учебный сектор
- контроль за успеваемостью класса

- организация консультативных групп для помощи отстающим

- проверка дневников и учебников

- участие в организации и участии в школьных олимпиадах, предметных неделях

- участие в проведении тематических вечеров, выставок, конкурсов по предметам, предметных экскурсий, встреч с интересными людьми

- участие в еженедельных собраниях Совета по учебной работе.

Информационный сектор
- побор материалов для классной летописи

- подбор видео, фото материалов для тематических классных часов, праздников, огоньков, дискотек….

- ежедневные объявления

- выпуск газет

- музыкальное оформление мероприятий

- участие в проведении конкурса на лучшую статью в газете

- работа с корреспондентами класса

Примерный перечень постоянных поручений в классе
Организаторы работы по направлению Учебный сектор
· группа взаимопомощи

· консультанты по предмету

· организаторы творческих дел

· библиотечный актив

· староста класса

· организатор читательских конференций

· организаторы бесед, лекториев, экскурсий

· ответственный за ведение дневников, состоянием учебников

· ответственный за проведение тематических классных часов

Организаторы общественно-полезных трудовых дел
· ответственный за оформление класса

· ответственный за озеленение класса

· ответственный за организацию дежурства

· командир трудовой бригады

· член штаба трудовых десантов и субботников

· член ремонтной бригады

       Организаторы культурно-массовой работы
· член совета творческого дела

· руководитель творческого дела

· организатор музыкального, литературного салона

· организатор экскурсий, театральных встреч

· ответственный за обзор новинок (худож, полит.,литер, культуроло.)

· член молодежного жюри

· культорг

· музыкальный руководитель (диджей)

· организатор интересных встреч

Организаторы туристско-спортивной работы
· физорг, организатор спортивных дел

· инструктор по спорту

· туристический организатор

· игротехник

Организатор гражданско-патриотической работы
· член совета музея

·  экскурсовод музея

Организаторы органов печати
· ответственный за выпуск бюллетеней

· член редколлегии классной газеты

· член пресс-центра

· юнкор

· редактор

· фотокорреспондент

· ответственный за выпуск  «Молнии», оперативной информации

· юный художник

Организаторы работы с младшими школьниками
· вожатый

· инструктор в младших классах

План выборов ученического  самоуправления класса.

(план должен соответствовать возрастным особенностям детей)
Предвыборная кампания, за 10 дней до выборов

Выдвижение кандидата группой людей

Самовыдвижение

Агитационная кампания (листовки, плакаты, эссе, сочинения, предвыборные программы)

Выборы членов актива

- тайное голосование

- явное голосование

Конкурсные вопросы и задания(отстаивание своих планов,  защита программ, презентации)

Подведение итогов

Представление кандидатов



Документация по ученическому самоуправлению
Протоколы заседаний

План работы каждого органа самоуправления

Уголок 

- название  класса

- девиз

- структура самоуправления

- символы и ритуалы

- законы класса

- наша песня

- права и обязанности

- план работы

- орган классного управления

- график дежурства

- дни рождения

- это интересно знать

- наши традиции

- направления деятельности

- лесенка роста

- работа с социумом

- событийный ряд

- информация

Планирование в классном коллективе
	Работа по направлениям целевой программы
	Сентябрь

	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	«Учение»
	
	
	
	

	«Досуг»
	
	
	
	

	«Общение»
	
	
	
	

	«Здоровье»
	
	
	
	

	«Образ жизни»
	
	
	
	


План по направлениям работы
	Направление работы
	Решаемые задачи
	Формы работы
	Время проведения
	Ответственные
	Аналитическая деятельность

	Краеведческая

 работа
	Воспитание любви к своей малой Родине
	Организация экскурсий открытие школьного музея
	В течение года
	
	Беседы по результатам

сочинения

отзывы

	Экологическая

работа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Организация воспитательной деятельности

	Вид деятельности
	Сентябрь

	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	Познавательная

деятельность
	
	
	
	

	Ценностно-ориентированная
	
	
	
	

	Трудовая

деятельность
	
	
	
	

	Художественное творчество
	
	
	
	

	Общественная деятельность
	
	
	
	

	Физкультурно-оздоровительная
	
	
	
	

	Коммуникативная

деятельность
	
	
	
	

	Трудовая деятельность
	
	
	
	


Организация коллектива
	месяц
	Организация самоуправления
	Создание традиций
	Преемственность поколений. Перспективы

развития
	Развитие межличностных отношений

	сентябрь
	
	
	
	

	октябрь
	
	
	
	


План воспитательной работы

	Воспитательные задачи
	Сентябрь

	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	Воспитание качеств гражданина-патриота
	
	
	
	

	Развитие познавательной активности
	
	
	
	

	Развитие творческих способностей
	
	
	
	

	И так далее
	
	
	
	


Перспективный план
	Направление работы
	Коллективная работа
	Индивидуальная работа
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Внешние связи

	Учение
	
	
	
	
	

	Общение
	
	
	
	
	

	Образ жизни
	
	
	
	
	

	Здоровье
	
	
	
	
	

	Досуг 
	
	
	
	
	


План работы с классом
	№п/п
	Содержание, методы, формы работы
	Сроки выполнения
	Исполнители
	Отметки о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


План работы с классом
	Месяц
	Планируемые дела                     

	Сентябрь
	

	Октябрь
	

	Ноябрь
	

	Январь
	


Классные часы
	Месяц
	Тема
	Задачи                     

	Сентябрь
	
	

	Октябрь
	
	

	Ноябрь
	
	


Участие класса в школьных делах (мероприятиях)
	Сентя

брь
	Октя

брь
	Ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Работа с активом класса

	Фамилия, имя
	Поручение
	Выполнение поручения

	
	
	


Работа по развитию личности

	Индивидуальная работа коллектива
	Работа с

семьей
	Работа с педагоги

ческими кадрами
	Работа

 с ученич самоупра

влением
	Внешние связи
	Работа социально-педагогическая

	
	
	
	
	
	


План работы детского коллектива на год
	направления
	дела

	
	1-я четверть
	2-я четверть
	3-я четверть
	4-я четверть

	Общие дела класса
	
	
	
	

	Работа центров
	
	
	
	

	Работа советов
	
	
	
	

	Совместные дела
	
	
	
	

	Общешкольные дела
	
	
	
	


Детские общественные объединения и ученическое самоуправление в образовательных учреждениях.

В Куртамышском районе с 18 ноября 1998 года существует Куртамышская Районная Детская Федерация, основной задачей которой является создание условий для полноценного развития ученического самоуправления и детских  объединений в образовательных учреждениях города и района. 

         Куртамышской Районной Детской Федерации выдано свидетельство, в том, что она является субъектом детской общественной организации Курганской области и имеет зарегистрированный Управлением юстиции Устав от 10 декабря 1998 года, регистрационное свидетельство № 150. 

         В Доме детского творчества составлен реестр, в котором отражены направления деятельности, количественный состав, цели и задачи детских объединений и ученического самоуправления. Куртамышская Районная Детская Федерация,  объединяет 3535 ребят из 22 школ района и Дома детского творчества.

        Каждая школа работает по своей индивидуальной программе, по разнообразным направлениям деятельности, таким как: 
патриотическое, нравственное, экологическое, спортивное, семейное, здоровый образ жизни, социальное, досуг, самоопределение личности, развитие творчества и другие. 

         Социально-экономические перемены в нашем обществе привели к активности но и разрозненности многих общественных структур. От этого стали возникать и продолжают создаваться десятки детских и юношеских организаций и движений.

Стремление к объединению, вхождение в ту или иную организацию -естественная потребность человека, а тем более  ребенка. Ребенок объединяется со своими сверстниками для самоутверждения, для реализации своих интересов.

       Все дети являются учениками разных школ, но в будущем они станут взрослыми, и «выйдут в жизнь». Школа дает много интересных и полезных знаний, которые помогают добиваться жизненных успехов, и обладать качествами лидера. Школа учит ребенка быть самостоятельным, совершать поступки и отвечать  за них, принимать  решения, защищать свои права. 
        Во многих школах работает  школьный парламент, школьное правительство, школьный совет. У кого-то есть что-то одно, либо совсем ничего нет, и кто-то впервые слышит о том, что в школе ученики могут заниматься каким-то там «самоуправлением».  

Если в школе не будет работать ученическое самоуправление, то вряд ли школа сможет идти «в ногу со временем».  


Давайте разберем по порядку, что же такое школьное самоуправление?

Самоуправление учащихся – это самостоятельность детей, в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации. 
А школьное самоуправление –  это право, которым обладают в школе ученики, педагоги и родители, это система, позволяющая ученикам, родителям и педагогам принимать участие в управлении школой. Но такое самоуправление подразумевает не управление делами администрации школы, а участие школьников в управлении собственными делами. Самоуправление - это представительство. Ученики, педагоги и родители избирают своих представителей в органы школьного самоуправления и доверяют им участвовать в управлении школой от своего имени. Конечно, орган школьного самоуправления не может полностью повлиять на ход учебного процесса, однако он может влиять на решение всех школьных вопросов, которые затрагивают интересы. Таким образом: органы школьного самоуправления представляют тех, кто их избрал и защищают своих избирателей. Тем же ребятам, кого избрали, надо помнить, что они не начальники, а представители и поэтому не  имеют никаких властных полномочий, т.е. не могут отдавать  распоряжения и не могут принимать никаких обязательных решений для учеников своей школы (педагогов и родителей). Но ученики (родители и педагоги) могут спрашивать с них, насколько эффективно они защищают их интересы. 


Самоуправление  можно условно назвать одной из ветвей школьной власти. Другая ветвь – административная власть, которую в школе возглавляет директор. Эти две власти не подчиняются друг другу, т.е. директор не может командовать органом самоуправления, но взаимодействуют. Родители, ученики и педагоги высказывают свои мнения и пожелания через систему школьного самоуправления, и директор должен выполнить этот заказ. Главной и основной деятельностью органов школьного самоуправления является работа по защите, «продвижению» интересов учеников (педагогов, родителей) в рамках школы. Поэтому объединения с какой-то иной ведущей деятельностью не могут быть отнесены к органам школьного самоуправления. Не следует также путать органы школьного самоуправления и общественные организации, работающие в  школе.    

ИТАК:

Школьное самоуправление включает в себя 3 структуры управления: 

Это    

 - ученическое самоуправлении

- педагогическое самоуправление

- родительское самоуправление

1. К ученическому самоуправлению относятся органы школьного самоуправления, созданные учениками. Это означает, что такие органы формируют ученики из числа учеников. Соответственно, ученическое самоуправление выражает интересы учеников. Формами ученического самоуправления могут быть ученическая конференция, ученический совет, ученическое собрание класса, правозащитная приёмная и многие другие.
2. К родительскому самоуправлению относятся органы школьного самоуправления, созданные родителями. Наиболее распространены такие формы родительского самоуправления, как родительские комитеты, совет родительской общественности. Но в школе могут работать и иные формы родительского самоуправления.
3. К педагогическому самоуправлению относятся органы школьного самоуправления, созданные педагогами. Как правило, наиболее распространённым органом педагогического самоуправления является педсовет.
К общешкольному самоуправлению относятся органы школьного самоуправления, созданные совместно учениками, педагогами и родителями. Эти органы самоуправления должны согласовывать интересы всех участников школьной жизни и поэтому, как правило, имеют полномочия принимать решения, имеющие общешкольное значение. Наиболее распространённой формой общешкольного самоуправления является Совет школы. Также в школе могут существовать формы самоуправления, созданные совместно не тремя, а двумя сторонами: например, учениками и родителями.

В каждой школе самоуправление может быть представлено различными формами. (Например, в одной школе может работать только ученическое самоуправление, а в другой школе – формы самоуправления всех 3 групп.)

Структура самоуправления.


Высший орган ученического самоуправления  - ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ или КОНФЕРЕНЦИЯ. Он имеет право избирать исполнительный орган, координировать и контролировать его деятельность. В ведении общего собрания – все вопросы, касающиеся школьной жизни. Общее собрание обычно проводится 1-2 раза в год (отчетно-выборное).

В каждой школе есть свой управляющий орган, своя структура управления это: 

совет старшеклассников, школьный парламент, совет дела,  совет ЦИТ(Центр инициативы и творчества),  совет объединения,  совет министров, совет республики ученический комитет, президентский совет и т.д. 

Организует самоуправление в различных видах деятельности школьников и избирается, как правило, сроком на 1 год. Порой для организации крупных общественно-полезных дел образуются советы дела. 

В структуре самоуправления нет жесткой соподчиненности, школьный совет  не главнее ученического совета, у каждого  есть свои полномочия и свой круг вопросов. Они взаимодействуют.

Таким образом, ученическое самоуправление будет работать в школе только в том случае, если ученики захотят этим заниматься, а администрация школы будет готова их поддержать. И именно от школьников и педагогов зависит, за какие дела ученическое самоуправление возьмется. 

Наравне с самоуправлением необходимо понимать что же такое детское объединение?

Под детскими объединениями мы понимаем различные детские формирования созданные с целью реализации государственных (развивающих, образовательных, воспитательных и др. программ) Они создаются в рамках государственных институтов (школа, внешкольное учреждение, муниципальное учреждение по работе с детьми и подростками по месту жительства) на основе Закона РФ «Об образовании»

Критериями детских объединений являются:
1. Наличие программы деятельности

2. Наличие Устава или положения по которому работает ДО

3. Наличие Лидера или взрослого руководителя, несущего ответственность за жизнь и здоровье детей ДО

4. наличие определенной финансовой базы

5. наличие отличительных символов, ритуалов, атрибутов

6. Определенный численный состав

7. Определенная учебная нагрузка  в течение дня, недели, уч. года

8. Добровольное вступление и участие в учебной и организационной деятельности детей и подростков-членов объединения

9. Свобода выбора детьми и подростками объединения по интересу

10. Свободный выход из объединения

11. Основными типами ДО являются: федерация и ассоциация(ДО объединяющие меньшие по численности ДО), объединение(самостоятельное самодеятельное объединение), лига(широкомасштабные профильные объединения)учебная группа(Группа учащихся с разными интересами), школа ( спациализированное подразделение Школа юного вожатого), клуб (объединение детей с общими интересами для проведения совместных занятий и совм досуга с целью их развития), кружок(по интересам), ансамбль(группа исполнителей как единый художественный коллектив),  студия (подготовка спациалистов в разл. областях искусства), секция(объединение с определенной специализацией).
Детское общественное объединение- это объединение граждан в возрасте до 18 лет и совершеннолетних граждан, объединившихся для совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов, развития творческих способностей и социальное становление членов объединения, а также для защиты своих прав и свобод

ДОО базируются в УДО, клубах по месту жительства, большинство ДО находятся на базе школ. 

 Не надо путать деятельность ДОО с работой ученического самоуправления.

Ученическое самоуправление – это составная часть системы управления школьным коллективом. Органы школьного самоуправления (штабы, советы, учкомы) выражают интересы всех учащихся, объединенных в данной школе, а ДОО – это коллектив детей, добровольно объединившихся для достижения той или иной общественно-значимой цели, близкой детям, учитывающей их интересы.

Высший орган ДОО – сбор, также работают выборные органы( советы, штабы, мэрии, творческие группы) В ДОО  могут быть органы самоуправления,  и они решают задачи стоящие перед ДО.

Администрация и ДОО могут договориться о совместной деятельности. ДО может стать хорошим помощником в решении воспитательных задач являясь  мощным механизмом воздействия на детей со стороны взрослых. При необходимости, между администрацией школы и ДОО может быть заключен договор, где будут указаны права и обязанности сторон.

План воспитательной работы школы не может являться планом деятельности ДОО и наоборот, но эти планы должны согласовываться.

Сходства и различия школьного самоуправления и Детского общественного объединения
В каждой школе есть масса вопросов, которые имеют разные варианты решения, и от выбора которых зависит жизнь учеников. Нужно стремиться решать большинство этих вопросов с учетом мнения ученического самоуправления. Собственно, самый простой способ создать в школе систему ученического самоуправления – это, не дожидаясь «активизации» учеников, определить круг вопросов, который школьная администрация не будет решать без совета с представителями школьников. Если директор школы, перед тем, как принимать решения, касающиеся учеников, будет приглашать ученический совет и советоваться с ним, прислушиваться к мнению ребят, то ученики увидят: самоуправление – это не формальность, это способ повлиять на политику школы. В этой ситуации, им будет небезразлично, кто представляет их интересы в ученическом совете. Постепенно, не сразу, самоуправление будет набирать вес, становиться престижным, расширять сферу своего влияния. Это будет означать, что ученики перестали быть в школе чужими, и перестали считать свою школу чужой. А это –  уже совсем другая школа.

К сожалению, развитие школьного самоуправления недостаточно обеспечено методически. В этом вопросе существует большая путаница. Чаще всего структуру Ученического самоуправления путают с детскими общественными объединениями. Поэтому школе, для того чтобы избежать путаницы, необходимо хорошо разобраться в деталях этой темы.

Безусловно между детскими общественными объединениями и структурами школьного самоуправления много общего, но есть и принципиальные различия. В первую очередь в том, какое значение эти структуры несут для общества. 

Детские общественные объединения создаются с целью объединить детей по интересам для повышения их образовательного уровня. Школьное самоуправление служит цели развития социальной активности и демократизации современного общества. 

Школьное самоуправление создается в структуре ОУ И эта возможность закреплена Федеральным законом «Об образовании».


Детское общественное объединение создается на основе решения руководителя о его создании соответствующим приказом и нормативными требованиями.


Детское общественное объединение создается целью повышения уровня образования учащихся.


Как уже говорилось выше, Школьное самоуправление действует на основе ФЗ «Об образовании» (ст. 35, п.2 и ст. 50 п.4), а так же закреплено в уставе ОУ. Вопросы создания регулирует Положение об органах ученического самоуправления.


Общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях. Действуют на основании Устава и других локальных актов учреждения. Возможно и существование положения об образовательном объединении, которое утверждает администрация.

Следующее различие заключается в наличии у детского общественного объединения образовательной программы утвержденной администрацией или методическим советом. Тогда как для школьного самоуправления программа деятельности не разрабатывается. Это позволяет школьному самоуправлению решать в первую очередь вопросы «сегодняшнего дня», План работы школьного самоуправления, который существует во многих школах, построен на основе плана воспитательной работы. В большей степени он носит досуговый характер. Важно в этом моменте не допустить ошибки. Удовлетворение потребностей учеников в досуговой деятельности должно служить повышению активности учеников. Но в целом школьное самоуправление строится для реализации права учащихся в управлении образовательным учреждением.

Следующий блок различий этих двух структур касается вопроса управления

Деятельность детского общественного объединения осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления в решении  отдельных вопросов самого объединения. Руководитель назначается приказом директора

В школьном самоуправлении деятельность осуществляется на основе принципов:

1. законности 

2. равноправности

3. гласности

4. разделения полномочий органов ученического самоуправления и их тесного взаимодействия с администрацией образовательного учреждения

5. реальности прав и обязанностей, ответственности всех органов ученического самоуправления каждого члена коллектива

6. представительства первичных коллективов, их центральными органами ученического самоуправления является обучающийся. 

Смена руководителя только путем перевыборов.

Следующие слайды иллюстрируют необходимость взрослого, его миссию и статус

Необходимость наличия взрослого в детском общественном объединении определяет его функция – образовательная. 

В школьном самоуправлении – наличие взрослого востребовано на этапе становления и развития.

Важный момент, на который следует обратить особое внимание,  в школьном самоуправлении педагог выступает в роли куратора, координатора. Перенос профессионального стиля общения с урока в стиль деятельности по самоуправлению недопустим.

1. Не подменяйте детей там, где они могут и должны справиться самостоятельно;

2. Проявляйте выдержку и готовность поддержать ребят в их инициативах;

3. Избегайте прямого нажима, даже когда мнения и действия ребят кажутся ошибочными.

4. Следует больше разъяснять, убеждать согласовывать, чем просто требовать выполнения.

Статус взрослого в детском объединении. Это руководитель не моложе 18 лет, имеющий специальное образование. Его полномочия закреплены в должностных инструкциях.

В ученическом самоуправлении – руководитель не может быть членом органа ученического самоуправления, я уже говорил о его роли как куратора-консультанта. Он, безусловно, может входить в состав совета самоуправления пользоваться правом голоса. Его статус может быть закреплен в Положении об ученическом самоуправлении.

Вернемся к вопросу о программах деятельности школьного самоуправления и ДОО. 

В разработке программы ДОО участие обучающихся минимально. 

В школьном самоуправлении в план работы совета вносятся все инициативы и предложения обучающихся. В этом вопросе важно не допустить игнорирования мнения меньшинства. Любое предложение, даже единичное, обсуждается на совете, это помогает каждому ребенку, включится в жизнь коллектива.

Совершенно различными будут и направления деятельности (программы для ДОО)

Школьное самоуправление - направлено на защиту интересов обучающихся с учетом потребности ОУ

ДОО – направлено только на обучающихся (Воспитанников)

Следует добавить о использовани в структуре органов ученического самоуправления правоохранительной системы, включающей прокуратуру. Максимально осторожно используйте элементы этой стороны жизни государства, так как она регулируется реальными уголовными и уголовно-процессуальными законами.

Наименование участников  в этом вопросе принципиальных различий нет. Важно объяснить ученикам, что даже если в школьном совете он выполняет функции президента, то на уроке он такой же ученик как и все остальные. В учебный процесс социальные роли школьного самоуправления не переносятся.

Состав: В управлении ОУ участвуют все обучающиеся

В ДОО постоянный состав, круг людей объединенных общими интересами

Возраст участников в ДОО определяется образовательной программой

В школьном самоуправлении – спецификой ОУ. К участию ребенка в принятии решении в школьном самоуправлении следует привлекать с 8 летнего возраста.

Разработайте систему преемственности "поколений активистов", чтобы в случае ухода из школы ребята, которые несколько лет возглавляли эту работу, у вас была равноценная замена, готовая подхватить традиции ученического самоуправления;

Постоянно обновляйте методы подготовки школьного ученического актива.

Участие в ученическом самоуправлении по окончании ОУ заканчивается

Еще раз обратим внимание на структуру управления.

Деятельность регулируется Федеральным законом «Об образовании»

Далее школьное самоуправление регулируется положением о самоуправлении (Совете). Решения принимаются на уровне совета образовательного учреждения и советом ученического самоуправления

Деятельность детского общественного объединения регулируется уставом общественного объединения. Решения вырабатываются и принимаются на уровнях: учредитель – директор учреждения – руководитель учреждения – руководитель объединения – объединение (члены объединения)

Часто на ученическое самоуправление ошибочно проецируют принципы и методы работы «старой доброй» пионерской организации. В том числе, считают совершенно естественным, что орган ученического самоуправления имеет над учениками власть, как в прежние времена совет дружины над пионерами. 

Самоуправление – это не пионерская организация. Школьники дают выборным органам самоуправления право представлять свои интересы в управлении школой, но не дают права собою командовать. Следовательно, орган самоуправления не может ученикам ничего приказать. Ведь орган самоуправления создаётся для решения проблем участников школьного сообщества, представления их интересов в жизни школы. 

Построение органов ученического самоуправления невозможно без деления коллектива на первичные, т.е. классы. Необходимо рассматривать школьный ученический коллектив, как систему равноправных первичных коллективов.

Развитие ученического самоуправления в общешкольном коллективе имеет свои особенности по сравнению с развитием самоуправления в классе. Самоуправление в школе направлено на решение задач, стоящих перед учебным заведением. Коллектив класса создает условия для участия каждого ребенка в общественной деятельности.

Что отличает самоуправление в классе?

· участие в нем большинства ребят, а не узкого круга актива и группы учителей;

· самоуправление не мыслится без поддержки, без сотрудничества с учителем, без равенства учителя и ученика в процессе принятия решений;

· самоуправление должно быть таким опытом общественной деятельности, где можно увидеть её результат;

· самоуправление не может ограничиваться одним днем

Таблица отличий детского общественного объединения от объединений детей в образовательных учреждениях и органов ученического самоуправления

	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Значение для общества
	Демократизация общества. 

Развитие социальной активности
	Повышение образовательного потенциала 
общества
	Демократизация общества.

Развитие социальной активности


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Способ 

создания
	По инициативе граждан.

Место создания не регламентировано
	Создается только в структуре образовательного учреждения (или в других учреждениях, имеющих лицензию на образовательную деятельность) решением руководителя, закрепленным соответствующим приказом в соответствии с нормативными требованиями (количество детей, часы работы, вакансия штатного расписания, наличие образовательной базы и кадров)
	Создается только в структуре образовательного учреждения.

Возможность создания закреплена в Федеральном законе «Об образовании», должна быть предусмотрена в Уставе образовательного учреждения.


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях


	Ученическое самоуправление

	Цель создания
	Реализация интересов и целей, избираемых самостоятельно членами объединения посредством совместной деятельности
	Прежде всего, образовательная деятельность
	Включение обучающихся в управление образовательным процессом


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Документы, на основании которых действуют
	Устав. 

Разрабатывается на основании Федерального закона «Об общественных объединениях». Устав общественного объединения принимается его учредителями (членами) на общем собрании и не требует согласования и утверждения другими структурами
	Действуют на основании Устава и других локальных актов учреждения (например, должностные обязанности педагога д.о.). Возможно положение об образовательном объединении, утверждаемое администрацией учреждения.
	Федеральный закон «Об образовании» (ст. 35,п.2 и ст. 50,п4). Устав образовательного учреждения. Конкретные вопросы создания, деятельности, структуры закрепляются в Положении об органов ученического самоуправления, которое согласовывается или утверждается администрацией образовательного учреждения


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Программа деятельности
	Программы может не быть. Если есть программа, то программа деятельности объединения. Программа деятельности появляется в следующих ситуациях:

1. членами объединения осознают необходимость повышения эффективности деятельности объединения;

2. необходимо получение дополнительных ресурсов


	Программа образовательная, должна быть обязательно, утверждается администрацией или методическим советом образовательного учреждения
	Программа деятельности, как правило, не разрабатывается. Деятельность осуществляется на основании плана органа ученического самоуправления, который, в свою очередь, разрабатывается на основании или с учетом плана воспитательной работы образовательного учреждения


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Управление 
	Деятельность осуществляется на основе принципов:

1.  самоуправления

2. добровольности

3. равноправия

4. законности

5. гласности

6. выборности руководящих органов

в детских общественных объединениях, прошедших государственную регистрацию, в состав руководящих органов могут входить только члены объединения, достигшие 18 летнего возраста. В детских общественных объединениях, не прошедших государственную регистрацию, в состав руководящих органов могут входить члены объединения, не достигшие 18 летнего возраста. Смена руководителя производится только путем перевыборов. 
	Деятельность осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления в решении отдельных вопросов жизнедеятельности объединения. Руководителем является взрослый (учитель, педагог, тренер и т.д.), который назначается приказом директора учреждения. Смена руководителя возможна только администрацией учреждения 
	Деятельность осуществляется на основе принципов:

7. законности

8. равноправности

9. гласности

10. разделения полномочий органов ученическогосамоуправлен6ия и их тесного взаимодействия с администрацией образовательного учреждения

11. реальности прав и обязанностей, ответственности всех органов ученического самоуправления каждого члена коллектива

12. представительства первичных коллективов, их центральными органами ученического самоуправления является обучающийся. Смена руководителя только путем перевыборов.




	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Наличие взрослого
	В детском общественном объединении педагогически востребовано
	Необходимо (взрослый есть всегда)
	Педагогически востребовано, особенно на этапе создания и становления ученического самоуправления


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Миссия взрослого
	Определяется целью общественного объединения. Педагогическую миссию взрослый выполняет самостоятельно. «Старший товарищ» детского объединения.
	Прежде всего, образовательная. Также миссия взрослого может определяться спецификой детского объединения или учреждения. Выполнять педагогическую миссию – обязанность руководителя образовательного детского объединения
	Куратор, координатор


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Статус взрослого
	Член объединения, член выборного органа объединения, руководитель объединения
	Руководитель образовательного объединения (не моложе 18 лет, имеющий специальное образование). Полномочия закреплены в должностных инструкциях.
	Не может быть членом органа ученического самоуправления. Может входить в состав совета самоуправления с правом решающего голоса. Статус взрослого может быть закреплен в Положении об ученическом самоуправлении.


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Участие в разработке программы
	Программа деятельности принимается выборным руководящим органом или общим собранием в соответствии с Уставом объединения
	Возможность участия обучающихся (воспитанников) в формировании программы минимальна
	Инициативы, предложения обучающихся внесены в план работы органа ученического самоуправления


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Направленность деятельности (программы)
	Направлена как на членов объединения. Так и на широкий круг потребителей социальных услуг
	Направлена только на обучающихся (воспитанников)
	Направлена на защиту интересов обучающихся с учетом потребностей образовательного учреждения


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Наименование участников
	Член детского объединения, участник детского объединения
	Обучающийся (воспитанник)
	Обучающиеся, участник ученического самоуправления, член органа ученического самоуправления


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Состав 
	Как правило, имеется ядро лидеров, плюс более широкая группа актива, плюс масса людей, привлекаемых на разовые мероприятия
	Как правило, постоянный состав (список в журнале). Может быть избран актив. На отдельные мероприятия приглашаются широкие массы людей
	В управлении образовательным учреждением участвуют все обучающиеся через представительские формы (например, референдум, выборы органов ученического самоуправления и др.)


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Возраст участников
	Определяется Федеральным законом РФ «Об общественных объединениях»: нижняя граница участников детского объединения 8 лет; молодежного 14 лет. Верхняя граница возраста участников законом не регламентирована
	Определяется спецификой образовательной программы
	Определяется спецификой образовательного учреждения. По окончании образовательного учреждения участие в ученическом самоуправлении заканчивается


	Критерии сравнения
	Общественные объединения
	Объединения детей в образовательных учреждениях
	Ученическое самоуправление

	Структура управления
	Закон РФ «Об общественных объединениях»;

Устав общественного объединения; 

Общее собрание всех членов объединения;

Ревизионная структура;

Совет, Руководитель;

Руководитель направления;

Члены объединения.
	Закон РФ «Об образовании»;

Устав общественного объединения; 

Учредитель;

Директор учреждения;

Руководитель объединения;

Объединение (члены объединения) 
	Закон РФ «Об образовании»;

Устав общественного объединения; 

Положение о самоуправлении (Совете);

Совет образовательного учреждения;

Совет ученического самоуправления
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