
2 
 

 

 

 

 

 



3 
 

1. Общие положения 

1.1. Совет Учреждения является организацией деятельность, которой регламентируется 

Уставом МБУДО «Куртамышский дом детства и юношества» (далее Учреждение), 

настоящим Положением. 

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Члены Совета осуществляют свою работу в Совете на общественных началах. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года №273, Уставом Учреждения. 

2. Функции Совета Учреждения 

2.1. Совет Учреждения (далее Совет) – коллегиальный орган. Создается с целью решения 

вопросов функционирования и развития Учреждения. 

2.2. Общая численность Совета составляет 9 человек: 3 представителя от Учреждения (в 

том числе директор Учреждения в соответствии с должностными обязанностями), 3 

представителя от родителей (законных представителей) обучающихся, 3 

представителя от учащихся. 

В состав Совет могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) 

общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом 

содействовать функционированию и развитию Учреждения. 

2.3. Члены Совета от родителей (законных представителей) учащихся избираются на 

Общем собрании Учреждения. Предложения по кандидатуре членов Совета могут 

быть внесены родителями (законными представителями) присутствующими на Общем 

собрании, директором  Учреждения. Решение о выборе представителей родителей в 

Совет Учреждения принимается большинством голосов родителей, присутствующих на 

Общем собрании, оформляются протоколом, подписываемым председателем и 

секретарем. 

2.4. Члены Совета Учреждения из числа учащихся избираются на общем собрании 

учащихся (старше 14 лет) по правилам аналогичным выборам представителей в Совет 

Учреждения от родителей (законных представителей).  

2.5. Члены Совета Учреждения из числа работников избираются на Общем собрании 

трудового коллектива (за исключением работников, осуществляющих свою 

деятельность в Учреждении по совместительству) в результате общего голосования 

большинством голосов с записью о количестве голосов в протокол Общего собрания 

трудового коллектива за подписью председателя и секретаря Общего собрания. 

2.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 

момента избрания. 

2.7. Состав Совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения. 

2.8. Срок полномочий Совета Учреждения составляет 2 года. 

 

3. Основные цели и задачи 

3.1. Совет создается на принципах демократичности как одна из форм самоуправления по 

защите прав и интересов учащихся, педагогических и других работников Учреждения в 

целях: 
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 определение стратегии развития образовательного учреждения, направленной 

на выявление и эффективную реализацию способностей учащихся, их 

творческого, интеллектуального и физического потенциала; 

 разработки мер по совершенствованию содержания образования, внедрения 

инновационных технологий; 

 совершенствования материально-технической базы учреждения, 

благоустройство его помещений и территории. 

3.2. К компетенции Совета Учреждения относится: 

 рассмотрение Программы развития Учреждения; 

 согласование бюджета Учреждения; 

 принятие локальных нормативных актов о промежуточной аттестации 
учащихся, о порядке приёма и перевода учащихся; о режиме занятий 
учащихся; 

 рассмотрение вопросов, касающихся обеспечения безопасных условий 
ведения образовательного процесса; 

 заслушивание отчета администрации Учреждения о проделанной за 
определенный срок работе; 

 согласование локальных актов Учреждения, изменений и дополнений в них, 
касающихся всех участников образовательного процесса; 

 согласование учебного плана Учреждения; 

 согласование режима занятий учащихся по представлению Педагогического 
совета, в том числе календарного учебного графика, продолжительности 
учебной недели, времени начала и окончания занятий; 

 принятие правил внутреннего распорядка учащихся; 

 рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогического и 
административного персонала Учреждения и внесение рекомендаций в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

 согласование на сдачу Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов 
собственности; 

 рассмотрение вопросов по привлечению средств из внебюджетных 
источников для укрепления материально-технической базы Учреждения, по 
обеспечению контроля за эффективным использованием средств, полученных 
из бюджетных и внебюджетных источников. 

  

4. Порядок организации деятельности Совета Учреждения 

4.1. Первое заседание Совета Учреждения созывается сразу после выборов Совета 

Учреждения. На первом заседании Совета Учреждения избираются председатель, 

заместитель и секретарь Совета Учреждения. 

4.2. Основной формой работы Совета Учреждения являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседания Совета Учреждения созываются председателем Совета Учреждения, в его 

отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета 

Учреждения обладает также руководитель Учреждения. 

4.3. Деятельность Совета Учреждения осуществляется в соответствии  с планом работы на 

год. В целях подготовки заседаний Совет Учреждения может создавать постоянные и 

временные комиссии, штабы, комитеты и др., назначать из числа членов Совета 
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Учреждения их председателей, определять задачи, функции, персональный состав и 

регламент их работы. 

4.4. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины от числа членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения 

принимаются большинством голосов членов Совета Учреждения, присутствующих на 

заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем Совета Учреждения. 

4.5. Решения Совета Учреждения не должны противоречить действующему 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу Учреждения. 

4.6. Для осуществления своих функций Совет Учреждения вправе приглашать на 

заседания Совета Учреждения любых работников Учреждения  для получения  

разъяснений,  консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в 

компетенцию Совета Учреждения, запрашивать и получать у руководителя Учреждения 

и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета 

Учреждения.  

4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Учреждения 

осуществляет Учреждение. Переписка по вопросам, относящимся к его компетенции, 

ведется от имени Учреждения. 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с «12» сентября 2022 года 

5.2. Настоящее Положение представляется для ознакомления на официальном сайте 

МБУДО «Куртамышский дом детства и юношества» и на информационном стенде 

Учреждения. 

 


